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CL 1
UVODNE USTANOVENIA

Sukromna stredna odborna skola pedagogicka a socialna v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania tohto zakona podporuje rozvoj osobnosti ziaka vychadzajic zo zasad
humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stranke
rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje zZiakovi zakladné
poznatky, kompetencie v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej,
$portovej, zdravotnej, dopravnej, informacnych, komunikacnych technolégii a d’alsie poznatky
a zrucnosti potrebné na jeho orientaciu v zivote a v spoloc¢nosti a na jeho d’alsiu vychovu a
vzdelavanie.

gkolskjf poriadok predstavuje sthrn pravidiel spoluzitia celého skolského kolektivu ziakov,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly a rodicov, resp. zakonnych zastupcov

ziakov, ktorych dodrziavanie prispieva k naplinianiu zakladného poslania skoly.

Cl.2
ZAKILLADNE PRAVA A POVINNOSTI

Kazdy Ziak ma pravo:

- narovnopravny pristup k vzdelavaniu,

- na vzdelavanie v $taitnom a materinskom jazyku,

- na individualny pristup respektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie, zdravotny stav v
rozsahu ustanovenom zdkonom,

- na bezplatné zapozi¢iavanie uc¢ebnic. V pripade poskodenia, straty je ziak povinny ucebnice
uhradit’,

- na vlastné vierovyznanie /v duchu schvalenych noriem/ a na vlastny nazor na svet, podl'a
narodnostnej a etnickej prislusnosti,

- na ochranu osobnych udajov a informaci,

- na poskytovanie poradenstva,

- na vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

- na organizaciu vychovy a vzdelavanie primerané jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v silade so zasadami psychohygieny,

- na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a

sexuilnemu nasiliu,



- naslobodnd vol'bu volitel'nych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi moznost'ami,
zaujmami a zalubami v rozsahu stanovenom vzdelavacim programom,

- na informacie tykajice sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

- na dodrziavanie vSetkych bodov Deklaracie prav diet’at’a,

- na zrozumitel'ny vyklad uciva,

-k danému ucivu polozit’ akikol'vek otazku a dostat’ na niu odpoved’,

- naomyl,

- urcit’ si sposob pripravy na skdsanie,

- na objektivne hodnotenie,

- na taktné a ohl'aduplné zaobchadzanie zo strany ucitela a spoluziakov,

- v primeranom priestore a ¢ase a primeranym sposobom vyjadrit’ svoj nazor na ¢okol'vek,

- sediet’ s kym chce, pokial’ svojim spravanim nerusi ucitel’a alebo spoluziakov,

- na prestavku tak, ako ju stanovuje vnatorny poriadok skoly,

- zvolit’ si napln prestavky, pokial’ zachovava bezpecnost’ a ochranu zdravia,

- zapajat’ sa do zaujmovej ¢innosti podl'a svojho vyberu s prihliadnutim na talent, zru¢nosti
a schopnosti,

- na pravdivé informacie tykajice sa prevadzky skoly,

- nalekarske osetrenie iba v diZke nevyhnutne potrebného ¢asu,

- na odskodnenie $kolského urazu.

B. Kazdy Ziak je povinny:

- pravidelne sa zacastnovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat’, tak ako to urcuje
zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon),

- prichadzat’ na vyucCovanie pripraveny, vcas a pravidelne, najneskér 15 minut pred
vyucovanim,

- do skoly prichadza cisto a nalezite upraveny a dodrziava zakladné hygienické zasady,

- systematicky sa pripravovat’ na vyucovanie,

- aknieje zo zavaznych dovodov dostatocne pripraveny na vyucovanie, musi sa ospravedlnit’
hned’ na zaciatku vyucovacej hodiny este pred skusanim,

- pred zaciatkom vyucovania si pripravit’ pomocky potrebné pre prislusny predmet, pripadne
sa prezliect’ do tboru alebo pracovného odevu,

- zaujat’ si svoje miesto pred zvonenim, bez povolenia nevstupuje do odbornych ucebni,
telocvicne, posilnovne ani pocitacovych miestnosti, bez povolenia nesmie opustit’ miesto

ani ucebniu,



- pocas vyucovania sediet’ pokojne, nevyrusovat’ ani nerozptyl'ovat’ spoluziakov,

- do skoly nosit’ pomodcky podla pokynov vyucujiceho,

- jednat’ so svojimi spoluziakmi korektne, zistené sikanovanie sa tresta vyluc¢enim zo $tadia,

- respektovat’ zakaz §irit’ a uzivat’ legalne 1 nelegalne drogy,

- dodrziavat’ zakaz nosenia mobilnych telefénov, tabletov a inych technologickych zariadeni
na vyucovanie, v pripade porusenia zakazu, vyucujici ma pravo zobrat’ aparat ziakovi a
odovzda ho na riaditel'stve §koly, pri opakovanom poruseni zakazu nosenia technickych
aparatov na vyucovanie nasleduja d’alsie sankcie,

- starat’ sa o svoje osobné veci a udrziavat’ ich v cistote,

- nenosit’ do skoly vic¢sie sumy penazi, cenné predmety ani veci, ktoré by mohli narasat’
pozornost’ spoluziakov /radia, magnetofény,../ (Skola nezodpoveda za ich stratu),

- pocas vyucovania neopust’at’ budovu skoly bez sthlasu triedneho ucitela,

- po lekarskom osetren{ sa vratit’ spit’ na vyucovanie, potvrdenie od lekara je povinny dat’
podpisat’ aj rodicovi,

- v pripade PNS je povinny zakonny zastupca do 24 hodin oznamit’ a ospravedlnit’
nepritomnost’ triednemu ucitelovi,

- prihlasit’ sa zdvihnutim ruky, ak chce Ziak odpovedat’ alebo sa nieco spytat’,

- pri vstupe vyucujuceho alebo inych 0sob do triedy, pozdravit’ ich povstanim,

- v skole a na verejnosti pouzivaju pozdrav: dobré rano, dobry den, dobry vecer a v styku s
vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami Skoly oslovenie pan a pani,

- res$pektovat’ zakaz, ze po Skole sa nesmie behat’, vyklanat’ sa z okien a sediet’ na parapetnej
doske, aby nedoslo k drazu,

- stéast’ou vjchovno-vzdelivacej ¢innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaja do jedalne
cisti, slusne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda celé oddelenie odchadza z

jedalne spoloc¢ne. Stravné listky zabezpecuju rodicia v zmysle pokynov skoly.

Ziakom je zakazané:

- TFajcit’ v priestoroch $koly a v areali skoly.

- Prinasat’ do skoly a na ¢innosti organizované skolou alkoholické napoje alebo iné navykové
latky, drogy. Je prisne zakazané prichadzat’ do skoly pod ich vplyvom, pozivat’ ich v skole
alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou. Porusenie tohto zakazu sa poklada za hrubé
porusenie skolského poriadku a riesi vychovnymi opatreniami: pokarhanie riaditelom
skoly, znizena znamka zo spravania, podmienecné vylicenie, pri opakovanom poruseni

vylicenie zo skoly.



Prinasat’ do Skoly alebo na ¢innosti organizované skolou veci ohrozujuce zdravie a veci,
ktoré by mohli rozptylovat’ pozornost’ ostatnych ziakov pri vyucovani (elektronické
hracky, spray, zabavna pyrotechnika, noziky, zapal'ovace a pod.).

Vchadzat’ alebo odchadzat’ zo skoly inym ako hlavnym vchodom (cez okna, bo¢nym
vchodom a pod.).

Vodit’ si navstevy do budovy skoly bez sthlasu zodpovedného pracovnika skoly.
Vyklanat’ sa z okien, vyhadzovat’ smeti, pokrikovat’ a pod., aby nevzbudzovali verejné
pohorsenie.

Nosit’ neprimerané mnozstvo penazi, drahé veci zo zltého kovu, drahokamy, sucasti
odevov a pod., ktoré mézu byt” predmetom odcudzenia. V pripade odcudzenia hodnotnych
veci §kola za skodu nezodpoveda.

Pouzivat’ a nabfjat” mobilné telefény pocas vyucovania.

Odcudzovat’ veci inych (kradeze). Porusenie tohto zakazu sa poklada za hrubé porusenie
skolského poriadku.

Prejavovat’ psychické a fyzické nasilie voci inym osobam, Sikanovanie, rasizmus, $irenie
pornografie, propagacia fasizmu a inych hnuti potlacajucich zakladné Tudské prava a

slobody. Porusenie sa hodnoti ako hrubé porusenie Skolského poriadku.

CL3
PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNEHO ZASTUPCU

A. Prava zakonného zastupcu:

byt pravidelne informovany o Studijnych vysledkoch Ziaka na rodicovskom zdruzeni, na
vopred dohodnutej konzultacii s triednym ucitel'om, pripadne inym vyucujicim alebo na
internetovej ziackej knizke,

zUcastnit’ sa na vyucovani po dohovore s vyucujucim a so suhlasom riaditel'a skoly,
podavat’ podnety, pripomienky a st’aznosti na zlepsenie vychovno-vzdelavacicho procesu,
poziadat’ ucitela o konzultacie,

poziadat’ o odbornu radu pedagdga, skolského psycholdga, specialneho pedagoga,

byt informovany o vSetkych vychovnych opatreniach, ktoré skola uplatnuje voci jeho
diet’at’u,

v odévodnenych pripadoch poziadat’ o zaclenenie diet’at’a,

ziadat’ o moznost’ plnenia $kolskej dochadzky mimo dzemia SR pri dodrzani vsetkych
nalezitosti stanovenych ,,skolskym zakonom*,

preradit’ ziaka na ind skolu v sdlade s ustanoveniami ,,skolského zakona®.



B. Povinnosti zakonného zastupcu:
- dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho diet’at’a urcené skolskym
poriadkom;

- vytvorit’ pre diet’a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole a na plnenie
skolskych povinnost,

- dbat’ na socialne a kulturne zazemie diet’at’a a respektovat’ jeho S$pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby;

- informovat’ skolu alebo skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania;

- nahradit’ $kodu, ktora ziak imyselne, ale aj neumyselne zavinil;

- dbat o to, aby diet’a dochadzalo do Skoly pravidelne a v¢as;

- dovody nepritomnosti diet’at’a na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v silade so
skolskym poriadkom. (Ak sa ziak nemoéze zacastnit’ na vychove a vzdelavani v skole,
zakonny zastupca je povinny oznamit’ skole pricinu jeho nepritomnosti do 24 hodin. Za
dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti diet’at’a alebo Ziaka sa uznava najmi choroba,
pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych
prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ diet’at’a alebo Ziaka na sut’aziach.)

- Ak sa zo zavazného a vopred znameho doévodu nemoéze zicastnit” vyucovania, zakonny
zastupca poziada o uvolnenie:

- z jednej vyucovacej hodiny od prislusného vyucujiuceho

- z jedného dna od triedneho ucitel'a

- z viacerych dni pisomnou ziadost’ou zakonny zastupca poziada riaditelku skoly
(Zakonny zastupca moze poziadat’ o uvolnenie svojho syna/dcéry najviac na 3 dni
v mesiaci, zvy$né vymeskané hodiny musia byt ospravedlnené od lekara a to
najneskor do konca daného mesiaca.)

- ak ide o reprezentaciu klubu alebo inej kultirnej institucie je potrebné potvrdenie a

ziadost’ tejto institacie s vyjadrenim zakonného zastupcu ziaka

- v pripade, Ze rodicia su rozvedeni a diet’a je sidom pridelené do starostlivosti jednému
z nich, skola vsetky nalezitosti tykajice sa diet’at’a riesi vyhradne s rodicom, ktorému je
diet’a zverené - rodi¢ je povinny priniest’ suidne rozhodnutie.

- na zaklade oficialnej ziadosti vedenia $koly sa objednat’ sa na psychologické, specialno-

pedagogické, pripadne iné vysetrenie.



Zikonny zastupca je povinny nahradit’ skodu, v ptipade ak jeho syn/dcéra z nedbanlivosti

alebo umyselne poskodili majetok Skoly.

Cl. 4
PRICHOD A ODCHOD ZO SKOLY
Organizacia studia:

0. hodina 07:40 hod. — 08:25 hod

1. hodina 08:30 hod. — 09:15 hod.
. hodina 09:20 hod. — 10:05 hod.
. hodina 10:15 hod. — 11:00 hod.
. hodina 11:05 hod. — 11:50 hod.
. hodina 12:00 hod. — 12:45 hod.
. hodina 12:50 hod. — 13:35 hod.
. hodina 14:00 hod. — 14:45 hod.
. hodina 14:50 hod. — 15:35 hod.

o e S e S N \S]

ziaci su povinni dochadzat’ do skoly pravidelne a véas. Vchod do budovy skoly sa zamyka
0 8:30 h.
prichod do triedy po 15 minutach od zaciatku hodiny sa pocita ako neospravedlnena cela

hodina.

Odchod zo skoly:

po skonceni poslednej vyucovacej hodiny si ziaci ulozia svoje veci do tasky, ocistia si
svoje miesto a okolie od papierov a inych necistot a vylozia stolicky na lavice.

ziaci po ukonceni vyucovacieho procesu pokracuju v Skolskom klube deti, pripadne
odchadzaji domov v sprievode rodic¢a alebo samostatne.

v pripade odchodu Ziaka individualne je potrebné, aby zakonny zastupca ziaka vedeniu

skoly dorucil ziadost” o moznosti individualneho opustenia Skolského priestoru.

CL5
VYCHOVNE OPATRENIA — ABSENCIE ZIAKOV

neospravedlnené hodiny si tiez dovodom pre znizenie znamky zo spravania, nakolko sa
porusuje zdkon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /skolsky zikon/ § 144

ods. 4 pismeno ¢/.



-0—-5  neospravedlnenych hodin = pokarhanie triednym ucitel'om
-6—10 neospravedlnenych hodin = pokarhanie riaditel’kou skoly
- 11 — 15 neospravedlnenych hodin = znizena znamka na 2. stupen
- 16 — 22 neospravedlnenych hodin = znizena znamka na 3. stupen

znizena znamka na 4. stupen

- 23 — 25 neospravedlnenych hodin

v pripade dokazaného odcudzenia majetku a veci inej osoby bude Ziak stthany znizenou
znamkou zo spravania.

ziak kona priamo a cestne, pri pokusoch o podvod je stihany znizenou znamkou zo
spravania, pripadne podla stupna zavaznosti moze byt vyluceny i zo stadia aj bez toho,
aby mal uz predtym karne opatrenie.

zamerné odmietnutie nosenia ucebnych pomocok, priame odmietnutie prichodu na
hodinu, ignorovanie pokynov ucitela je povazované za hrubé porusenie skolského

poriadku a je stthané znizenim znamky zo spravania.

Ospravedlnenie vymeskanych hodin:

dovody nepritomnosti diet'at’a na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v sulade so
skolskym poriadkom. (Ak sa ziak nemoze zicastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole,
zakonny zastupca je povinny oznamit’ skole pric¢inu jeho nepritomnosti do 24 hodin. Za
dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti diet’at’a alebo Ziaka sa uznava najmi choroba,
pripadne lekdrom nariadeny zakaz dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych
prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ diet’at’a alebo Ziaka na sut’aziach.)
ak sa zo zavazného a vopred znameho dovodu nemdze zucastnit’ vyucovania, zakonny
zastupca poziada o uvolnenie:

a) z jednej vyucovacej hodiny od prislusného vyucujuceho,

b) z jedného dna od triedneho ucitela,

¢) z viacerych dni pisomnou ziadost’ou zakonny zastupca poziada riaditel’ku skoly
(Zakonny zastupca moéze poziadat’ o uvolnenie svojho syna/dcéry najviac na 5 dni za
sebou iducich, zvysné vymeskané hodiny musia byt’ ospravedlnené od lekara a to najneskor
do konca daného mesiaca.),

d) ak ide o reprezentaciu klubu alebo inej kulturnej institicie je potrebné potvrdenie a

ziadost’ tejto institacie s vyjadrenim zakonného zastupcu ziaka.



e) v pripade, ze ziak dovfsil 16. rok zivota a splnil 10 rokov povinnej skolske;j
dochadzky, moze byt’ na zaklade odpordcania Pedagogickej rady skoly vyluceny
z dévodov:

* vymeskal viac ako 2/3 vyucovacich hodin v danom polroku skolského roka

* dochadzka dosiahla 25 neospravedlnenych hodin

* opakovani neospravedliiovanie hodina bezdovodna absencia v skole moze byt
klasifikovana ako nezaujem o stddium z dévodu porusovania Zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov §144

ods. 4 pism. e).

ClL6
HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

A. V3eobecné informacie o hodnoteni a klasifikacii:

predmety st hodnotené a klasifikované samostatne.

hodnotenie ziaka je nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora ma
informativnu, korekéna a motivaéna hodnotu.

ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebezne a celkovo a ma pravo dozvediet’
sa sposob a vysledok hodnotenia.

hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovaym hodnotenim alebo kombinaciou
klasifikacie a slovhého hodnotenia. O sposobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov rozhodne riaditel’ skoly po prerokovani na pedagogickej rade.

klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruji uréenymi piatimi
stupfiami. Na vysvedceniach s klasifikaciou sa slovny komentar za prislusny polrok
nedoplna.

slovné hodnotenie je jednou z foriem hodnotenia, ktorého vysledky v jednotlivych
predmetoch dvodného ro¢nika, prvého rocnika az stvrtého rocnika sa vyjadruju slovne
Styrmi  stupfiami; vysvedcenie so slovnym hodnotenim sa moze doplnit’ slovnym
komentarom za prislusny polrok.

kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia, pri ktorej sa vysledky
niektorych vyucovacich predmetov vyjadruju stupniom klasifikacie a niektoré sa vyjadruju
slovne. Kombinované hodnotenie sa odporica vyuzit’ aj v ramci toho istého predmetu, pri
prechode zo slovného hodnotenia na klasifikiciu. Postupne uditel doplia slovné

komentare znamkou, a tak pripravuje ziakov na zmenu kvantifikatora.
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B. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebeZné a celkové hodnotenie:

a) priebezné hodnotenie sa uskutocniuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov
ziaka na vyucovacich hodinich a ma hlavne motivacny charakter; ucitel zohl'adnuje
vekové a individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicku
a fyzicka disponovanost’,

b) celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskuto¢niuje na
konci prvého polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie zhodnotit’ uroven jeho

vedomosti, zrué¢nosti a navykov v danom vyuc¢ovacom predmete.

v procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primerant narocnost’, pedagogicky takt voci ziakovi,
respektuje prava diet’at’a a humanne sa sprava voci ziakovi. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdelavacom procese su najmid ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo
vyucovacich predmetoch v stlade s poziadavkami vymedzenymi v ucebnych osnovach,
osvojené klacové kompetencie, ako aj usilovnost’, osobnostny rast, respektovanie prav

inych oso6b, ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka podla skolského poriadku.

Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti ziaka.

pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v sulade s:
a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
b) poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,

¢) uc¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a standardami.

pri hodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v stilade s ucebnymi osnovami
a schopnost’ ich vyuzivat’ v oblastiach:

a) komunika¢nych schopnosti, najma ustne a pisomné sposobilosti,

b) citatel'skej gramotnosti,

¢) jazykovych schopnosti v stathom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,
d) digitalnych kompetencii,

e) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f) socialnych kompetencii,

h) manualnych zrué¢nosti a ich vyuziti v praktickych cviceniach,

1) umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

j) analyzy problémov a schopnosti ich riesenia,

k) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost’, tolerancia, priatel'stvo,

1) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia.
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C. Ziskavanie podkladov na hodnotenie:

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel

najmd tymito metédami , formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) r6znymi druhmi skdasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami; uplatiuje aj metédy menej riadené (referaty, denniky, projekty, sebahodnotiace
listy, dotazniky, pozorovania, portfélia) — sibor prac ziaka, ktoré vypovedaji o jeho
vykone,

d) analyzou vysledkov roznych c¢innosti ziaka,

e) konzultdiciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, vseobecného lekara pre deti adorast, najmid u ziaka
s trvalejsimi psychickymi a zdravotnymi t'azkost’ami a poruchami,

f) rozhovormi so ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka.

ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polrocnom

hodnotiacom obdobi.

ucitel oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posidi klady a nedostatky

hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skusani ucitel oznami ziakovi vysledok

ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti oznami

ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

pisomné prace a d’alsie druhy skusok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely $kolsky rok.

Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pret’azovaniu ziaka. Pisomné

prace archivuje do konca prislusného skolského roka.

ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.

podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacicho predmetu su:

a) znamky alebo slovné hodnotenie za tstne odpovede,

b) znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,
praktické prace, pohybové ¢innosti,

¢) posudenie prejavov ziaka.

D. Hodnotenie prospechu:

prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedéeni pre prvy stupefl
zakladnej Skoly uvadza arabskou cislicou, oznacujicou klasifikacny stupen, pre druhy

stupen sa vypise slovom.
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ClL7
HODNOTENIE SPRAVANIA

A) Vseobecné informacie o hodnoteni:

ziak sa dobrovol'ne rozhodol studovat’ v Sukromnej strednej odbornej skole pedagogickej
a socialnej, zavazuje sa, ze bude riadne dochadzat’ do skoly, riadit’ sa zasadami vSel'udske;j
moralky, plnit’ si vSetky povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaji zo vseobecne platnych
predpisov a vnatorného poriadku.

kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania ziaka a $kolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaji najmi pozitivou
motivaciu.

ziakom mozno udelit’ pochvalu za dosahovanie vybornych vychovno-vyucovacich
vysledkov, uspesnu reprezentaciu skoly, za mimoriadne skolské a mimoskolské aktivity.
ziakom mozno podla zavaznosti porusenia pravidiel udelit’ vychovné opatrenie, znizit’
znamku zo spravania a pri velmi vaznom poruseni moze byt’ ziakovi ulozené pokarhanie,
pripadne moze byt’ rozhodnutim pedagogickej rady podmienecne pokarhany za

mimoriadne zavazné porusovanie Skolskej stratégie spravania

Spravanie sa hodnoti stupniami:

1 — vePmi dobré: Ziak dodrZiava pravidla spravania a ustanovenia $kolského
poriadku a len ojedinele sa dopust’a menej zavaZnych previneni.

2 — uspokojivé: Ziak porusenie jednotlivé pravidla kolského poriadku, je pristupny
vychovnému podsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit’. V pripade 11 — 15
neospravedlnenych hodin alebo na navrh, ktoréhokol'vek ucitela, ak ide o zavazny
priestupok alebo spravanie, za opakované porusovanie skolského poriadku.

3 — menej uspokojivé: Ziak zavaZne poruduje pravidla spravania a Skolsky poriadok
alebo sa dopust’a d’alSich previneni. V pripade 16 — 22 neospravedlnenych hodin alebo
v pripade, Ze Ziakovo spravanie bolo klasifikované stupniom ,,uspokojivy* a znova nastali
podmienky na znizenie znamky, ale tiez na navrh kohokol'vek ak bol vykonany nasilny ¢in,
umyselné poskodenie majetku vicsieho rozsahu.

4 — neuspokojivé: Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok,
zamerne narus$a korektné vzt’ahy medzi spoluZiakmi a zavaZnymi previneniami
ohrozuje ostatnych Ziakov azamestnancov S$koly. V pripade 23 az viac

neospravedlnenych hodin alebo v pripade, ze Ziakovo spravanie bolo klasifikované
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stupniom ,,menej uspokojivy* a znova nastali podmienky na znizenie znamky, na navrh

ktoréhokol'vek clena pedagogickej rady.

- zniZzeniu znamky zo spravania predchadza pohovor u riaditela Skoly za pritomnosti
triedneho ucitel'a a zakonného zastupcu ziaka.

- taktiez sa vyzaduje schvalenie polovicou ¢lenov pedagogickej rady.

B) Hodnotenie spravania
- spravanie ziaka sa hodnot{ so zretefom na vekové osobitosti podl'a tychto poziadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny
alebo statoc¢ny cin; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje
v pedagogickej rade,

b) opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za zavazné
alebo opakované previnenie proti skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza
znizeniu stupna zo spravania; podl'a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z opatren,
najmd napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie
od riaditela skoly.

- hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani v pedagogicke;
rade. Pochvaly a iné ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaji v triednom
vykaze alebo katalégovom liste Ziaka.

- hodnotenie spravania zaclenené¢ho ziaka so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (s poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje
s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v uzkej spolupraci so
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie alebo so skolskym $pecialnym

pedagdégom a zakonnym zastupcom ziaka.

POCHVALY
I. Pochvala triednym ucitel’om:
- za vyborny prospech a vzorni dochadzku /do 20 vymeskanych hodin/.

- za vzornu reprezenticiu skoly /uspe$né umiestnenie v sut’azi do urovne okresného kola/.
I1. Pochvala riaditelom Skoly:

- za vyborny prospech a vzorni dochiadzku /absolutne vyznamenanie — priemer do 1,0; do

20 ospravedlnenych vymeskanych hodin v ramci roénika/.
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- za vzornu reprezenticiu skoly /uspesné umiestnenie v regiondlnych a vyssich sut’aznych

kolach/.

- pochvaly sa eviduji v osobnom liste Ziaka a v triednom katalégu.

POKARHANIA

I. Napomenutie triednym ucitel’om:

- zajednorazové a drobné porusovanie Skolského poriadku.

I1. Pokarhanie triednym ucitelom:
- ako sucast’ zapisu, ak je forma pohovoru netcinna,
- ak uz bol o priestupku alebo spravani v minulosti vytvoreny zapis alebo 3 krat ustne
napomenutie,

- akma ziak 1 — 5 neospravedlnenych hodin.

I11. Pokarhanie riadite’om Skoly:
- priestupok je zavazny a pohovor u riaditel'a skoly je netcinny,
- akuz bolo za takyto priestupok udelené pokarhanie triednym ucitel'om,
- ak ma ziak neospravedlnenych 6 — 10 hodin a uz mu bolo za neospravedlnené hodiny

v danom skolskom roku udelené pokarhanie triednym ucitel'om.

IV. Podmienecné pokarhanie:

- udel'uje riaditel’ skoly po prerokovani na pedagogickej rade , v pripade, Ze je splnend jedna

z nasledovnych podmienok:

a) ak po zniZeni znamky zo spravania nedoslo k zlepseniu spravania alebo sa priestupok

opakoval,
b) ak ma Ziak viac ako 25 neospravedlnenych hodin.

- pokarhania sa eviduju v osobnom liste ziaka a v triednom katalogu.

ClL 8
KOMISIONALNE SKUSANIE A INE SKUSANIE

A. Komisionalne skusanie:
- ziak mo6ze byt klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky v tychto pripadoch:
a) kona rozdielovu skusku,

b) kona opravnu skasku,
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¢) preskisanie sa kona na podnet riaditela skoly,

d) preskasanie sa kona na podnet zakonného zastupcu ziaka so suhlasom riaditel'a skoly,
e) ak bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly,

f) je skasany v nahradnom termine,

g) ma povolené individualne vzdelavanie,

h) ak ma ziak vymeskand viac ako 1/3 vyucovacich hodin v danom polroku a to aj

v pripade, ze ide o ospravedlnené hodiny je povinny vykonat” komisionalne skusky.

ziak, ktorému bolo povolené individuilne vzdelavanie na zaklade odporucania
vseobecného lekara pre deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu
skusku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje vzdelavanie ziaka,
stvrt’rocne predklada riaditel'ovi skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch vychovno-
vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade skoly
sa vykonava hodnotenie prospechu ziaka. Pisomnd sprava o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziaka obsahuje:

ak ma zakonny zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch na konci prvého polroka a druhého polroka, moze do troch pracovnych dni
odo dna vydania vysvedcenia, poziadat’ riaditela o vykonanie komisionalnej skasky Ziaka.
preskuasat’ ziaka nemozno, ak bol v hodnotiacom obdobi z tohto vyucovaciecho predmetu
hodnoteny na zaklade komisionalnej skasky.

preskisanie sa uskuto¢ni neodkladne v termine, ktory uréi riaditel Skoly. Ak pre
nepritomnost’ ziaka nemozno preskusanie uskutocnit’ v tomto termine, nemozno ziaka
dalej preskusavat’. Vysledok preskdsania, ktory je konec¢ny, oznami riaditel zdkonnému
zastupcovi ziaka. Dalsie preskusanie Ziaka je nepristupné. Na poziadanie zakonného
zastupcu ziaka moéze byt’ zakonny zastupca pritomny na komisionalnom preskusani svojho
diet’at’a po predchadzajicom sahlase riaditela.

ziakovi, ktory sa vzdelava v $kole mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelava sa v skole
zriadenej inym $tatom na tzemi Slovenskej republiky, vzdelava sa individualne v zahranici
alebo ziak, ktorému jeho zdravotny stav neumozfiuje ucast’ na vzdelavani v $kole a dosiahol
v niektorom predmete prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa
umozni vykonat’ opravnu skuasku.

komisionalne skusky su spoplatnené skolou vo vyske 50,- € za kazdy hodnoteny predmet
v ptipade, ak ziak vymeska viac ako 2/3 vyucovacich hodin v danom polroku nebude

klasifikovany, bude musiet’ rocnik opakovat’.
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B. Opravné skusky:

ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyucovacich
predmetov prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovhom
hodnoteni, alebo vyucovaci predmet neabsolvoval a neprospel, moéze na zaklade
rozhodnutia riaditel'a vykonat’ z tychto predmetov opravnu skasku.

obsah a formu opravnej skasky ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny
neabsolvoval a neprospel v niektorom vyu¢ovacom predmete, uréi riaditel’ po prerokovani
v pedagogickej rade.

opravnu skusku moze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuji len
v prvom polroku.

termin opravnych skasok urci riaditel’ skoly, tak aby sa opravné skuasky:

a) vykonali najneskor do 31. augusta; ziakovi ktory zo zavaznych dévodov nemoze prist’
vykonat’ opravnu skdsku v urcenom termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skasky
najneskor do 15. septembra.

ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnu skasku, sa hodnoti z vyuc¢ovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupfiom prospechu nedostatocny
alebo dosiahol neuspokojivé vysledky.

o opravnej skiske sa vyhotovi protokol o komisionalnej skiske, datum vykonania skusky
a jej vysledok sa zaznamenaji do triedneho vykazu alebo katalégového listu ziaka.

opravné a vynimocné opravné skusky sa konaja pred trojclennou komisiou.

CL9
PEDAGOGICKY DOZOR NAD ZIAKMI

pedagogicky dozor nad ziakmi plni funkciu bezpecnostni a preventivhu a umoznuje
pedagogickym zamestnancom skoly resp. skolského zariadenia, priamy styk so ziakmi a tym
aj aktivne, vychovné posobenie na ziakov mimo vychovno-vzdelavacicho procesu.

zamestnanci pri pedagogickom dozore sleduju a kontroluju ¢innost’ ziakov, su opravneni
davat’ im primerané prikazy a poucenia. Pedagogicky dozor nad ziakmi v skole, resp. mimo
skoly patti medzi povinnosti pedagogickych zamestnancov a zahfnia sa do ich tyzdenného
pracovného casu a nie pedagogického uvazku. Vykonava sa pri vSetkych organiza¢nych
formach vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacieho procesu, ucebnych osnov, podujati

organizovanych skolou.

17



v skole vykonava ucitel' dozor nad ziakmi pred vyucovanim, cez prestavky, po vyucovani,
pri ostatnej vychovno-vzdelavacej c¢innosti vyplyvajucej z uc¢ebnych osnov, pri prechode
ziakov z jednej budovy skoly do budovy s telocvi¢nou, pripadne iného urceného miesta,
kde sa kona vyucovanie, vychovna c¢innost’ (ihrisko, skolska dielfia, pozemok a pod.). Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi v Skolskom zariadeni dozor nad Ziakmi vykonavaju
vychovavatelky.

mimo $koly vykonava ucitel' (resp. ini pedagogicky zamestnanec) dozor nad Ziakmi pri
plaveckom a inom kurze pocas ucasti ziakov na sut’aziach, resp. pri ich priprave a na inych

podujatiach organizovanych skolou, pri vychadzke, vylete a exkurzii.

C1. 10
ZMENY V STUDIU

Prestup na inu strednu skolu

1.

Prestup na inu strent $kolu, na ten isty alebo iny studijny /ucebny/ odbor povol'uje riaditel
strednej skoly, na ktorua sa ziak hlasi.

Zmenu studijného /ucebného/ odboru povoluje riaditel strednej skoly spravidla na
zaciatku $kolského roka. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna sposobilost’ na
vykonavanie povolania, na ktoré sa ma pripravovat’ v novozvolenom odbore. Obsah,
rozsah a termin skasky urci riaditel” strednej skoly.

Zmeny odboru a prestup na ind strednu skolu sa povol'uju na ziadost’ ziaka po vyjadreni

zakonného zastupcu.

PreruSenie Studia

1. Riaditel' strednej Skoly moéze prerusit’ Studium ziakovi, ktory splnil povinnua $kolsku

dochadzku na jeho ziadost’, alebo Ziadost’ jeho zakonného zastupcu, a to na 3 roky. Po
uplynuti ¢asu prerusenia Stadia pokracuje ziak v tom ro¢niku, v ktorom bolo stadium

prerusené.

2. Ak bolo stadium prerusené po uspesnom ukonceni roc¢nika, nastapi ziak po uplynuti ¢asu

prerusenia Stadia do nasledujuceho roc¢nika. Ak ¢as prerusenia studia uplynul v priebehu
skolského roka, riaditel strednej $koly umozni Ziakovi dodato¢ne vykonat’ skusky za

prislusné obdobie.

3. Riaditel strednej skoly je povinny prerusit’ stadium ziacke pre t’archavost’ a materstvo ak

praktické vyucovanie obsahuje c¢innosti zakazané t’archavym Zenam — matkam do konca

deviateho mesiaca.
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4. Ak pomint d6vody prerusenia Stadia, moze sa na ziadost’ ziaka prerusenie studia ukoncit’
aj pred uplynutim urceného ¢asu prerusenia.
5. K preruseniu stadia alebo k ukonceniu prerusenia stadia pred uplynutim uréeného casu sa

za neplnoletého ziaka vyjadruje jeho zakonny zastupca.

Cl. 11
POVINNOSTI TYZDENNIKOV

v triede a skolskych priestoroch je kazdy ziak povinny zachovavat’ poriadok a cistotu.

na riadenie vnatorného zivota triedy si ziaci volia triedny vybor, ktory spolupracuje s

triednym profesorom a Studentskou radou.

na pokyn triedneho uéitel'a dvaja ziaci /z kazdej skupiny po jednom/ vykondvaju funkciu

tyzdennika.

Ich povinnost’ou je:

a) na zaclatku kazdej hodiny hlasia mena nepritomnych ziakov,

b) pred kazdou hodinou pripravia tabulu, kriedy, pripadne d’alsie pomocky a vyvetraja

¢) v pripade, ze vyucujuci nepride na hodinu do 10 minut, pridu ohlasit’ nepritomnost’
vyucujuceho vedeniu skoly,

d) dbaju na poriadok, kazdé poskodenie zariadenia hlasia triednemu ucitel'ovi,

e) na konci vyucovania kontroluju vykladanie stoliciek, zhasnutie svetiel, zavra okna, zotra

tabul'u a pod.

ClL 12
ZAVERECNE USTANOVENIA

Ziak je povinny osvojit’ si $kolsky poriadok a dodriiavat’ ho. Ak Ziak porusi skolsky
poriadok, pedagogicka rada podla zavaznosti previnenia rozhodne o opatreniach (od
napomenutia, cez znizend znamku zo spravania, az k podmiene¢nému vyliceniu alebo
vyliceniu zo $tadia).

Vnuatorny poriadok skoly je zahrnuty aj v Zmluve o stadiu, ktord podpisuje zakonny
zastupca ziaka.

Vsetky dolezité nalezitosti tykajuce sa chodu s$koly, vzdelavania, ochrany zdravia
a bezpecnosti v §kole st nélezite uvedené v Skolskom vzdeldvacom programe prislugnych

studijnych odborov skoly, ktoré su k nahliadnutiu v kancelarii riaditelky skoly.
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Dodatok &. 1: STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1

Vseobecna cast’

Segregacia je porusenim zakladnych principov, na ktorych je postavena moderna
demokraticka spolocnost: rovnost’, I'udska dostojnost’ a spravodlivost’. Je porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v zmysle antidiskrimina¢ného zakonal, ale aj porusenim zasady rovnosti
pred zakonom v zmysle Clanku 12 Ustavy Slovenskej republiky, podPa ktorého ,,I’udia st slobodni
a rovni v dostojnosti i v pravach.

Zakladné prava a slobody sa zarucuju na tzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, nairodny alebo
socialny poévod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné

postavenie

Standardy definuju zakladné etické, Pudskopravne, organizaéné a manazérske principy a
pravidla spravania a konania §kol a véetkych aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu suvisiace s
identifikaciou, prevenciou a odstranovanim segregacie v skolskom prostredi.

Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov demokracie v $kolach a $kolskych
zariadeniach. Standardy st rozpracovanim a realiziciou praktickej ¢asti Metodickej prirucky
desegregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Metodicka prirucka), ktora obsahuje odporacania
a postupy pre jednotlivych aktérov vzdelavania, ktoré pomahaji predchadzat’ segregacii a

odstraniovat’ ju.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a elimindcie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla skolského zakona v skolach a skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni
Dohovoru o pravach diet’at’a.

Predpokladom k uplatiiovaniu Standardov dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a
vzdelavani je, ze $kola a Skolské zariadenie prijme zakonnu povinnost’ postupovat’ podl'a nich pri
dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.

Uplatfiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani pre §koly

a sSkolské zariadenia v zmysle Skolského zakona znamena zavedenie a dodrziavanie pravidiel,

20



principov a postupov na predchadzanie segregicie, identifikaciu rizika segregacie a napravu

segregacného konania, pokial’ bolo indikované na zaklade kontroly.

Vypracovanie a uplatiiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani posiliuje zavizok dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktory

stanovuje § 2 pism. ai) a aj) Skolského zékona.

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
Vypracovanim planu skola a $kolské zariadenie preukazuje dodrziavanie standardov zakazu
segregacie podla skolského zakona. Je uzitocnym nastrojom pre vsetkych aktérov vzdelavania:

* Plan moze Skole a skolskému zariadeniu pomoct’ vytvorit’ podmienky, v ktorych sa kazdy ziak
citi podporovany a ma pristup k rovnakym vzdelavacim prilezitostiam. To povedie k zlepSeniu
ich akademickych aj osobnostnych vysledkov.

* Jasne definované kroky a opatrenia s urcenim casového ramca a konkrétnych zodpovednosti
ulahc¢ia pedagogickym a odbornym zamestnancom pracu s rozmanitymi skupinami ziakov a
znizia ich zat’az pri rieSeni problémov v triede.

® Plan ukaze rodi¢om a zakonnym zastupcom, ze Skola pracuje na konkrétnych opatreniach pre
rovnaké sance pre vsetky deti. Transparentnost’ a vysledky posilnia doveru rodicov v Skolu.

* Plan ukaze, ze skola aktivne riedi riziko segregacie a plni Standardy ministerstva, ¢im sa
pripravuje na pripadné kontroly alebo externé hodnotenia.

* Riesenie problému segregacie vytvori prostredie, kde sa vsetci ziaci citia prijati a podporovani,
¢o pozitivne ovplyvni klimu skoly a znizi konflikty.

* Vypracovanie planu je v silade s kurikularnou reformou a prilezitost’ou na zavedenie novych,
modernych a efektivnych pristupov do vzdelavaciecho procesu, ktoré mozu skole priniest’
pozitivne hodnotenie aj z externého prostredia.

* Plan nastavuje procesy, ktoré pomoézu skole predchadzat’ podobnym rizikam aj v budtacnosti.

Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje skolsky zakon ako ,,konanie alebo opomenutie
konania, ktoré je v rogpore so dasadon rovnakého Faobchadzania podla osobitného predpisu a v dosledkn ktorého
dochddza alebo by moblo dgjst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vylicenin skupiny deti a Ziakov
alebo iicastnikov vychovy a vydeldvania alebo k ich oddelenému vdeldvaniu okrem vdeldvania poskytovaného v
stilade s medzindrodnon mluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand pri uplatiiovani prav ndrodnostnych
mensin na vjchovu a vdelanie v jazyku prislusnel ndarodnostnej mensiny a pri vytvirani podmienok na videldvanie
deti so zdravotnym nevyhodnenim alebo nadanim a Fiakov so dravotnym nevybodnenim alebo s nadanim so

xobladnenim ich vile a aujmov a vile a dumov ich dkonnych dstupcov, ak je zicast’ na takom videldvani
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volitelnd a odpovedd siprave podmienok vychovy a videldvania podla tobto Zdikona, osobitne pre vychovn a

vzdeldvanie na rovnakom stupni vdelania.*

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vsetkych

oblasti, ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zikona (Zikon ¢. 245/2008 Z. z., § 153
ods. 1):

* vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v §kole, pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al$imi zamestnancami skoly,

*» prevadzka a vnutorny rezim skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak

rozhodne zriad’ ovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy

postojov a hodnot a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vichove a vzdelavani.

Identifikacia rizika segregacie:

Stkromna ZS vyuZije na identifikaciu uplatfiovania Standardov postup uvedeny v kapitole 3

metodického materialu Spolu v jednej lavici.

Na ceste k desegregacii a inkluzivhemu modelu Skoly predstavuje nastroj na

sebahodnotenie §kol a Skolskych zariadeni. Pozostava z overenych krokov organizacii, ktoré

venuju pozornost’ budovaniu inkluzivneho prostredia:

1

. Vlastny plan desegregacie skoly

2. Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly v oblasti

3

inkluzivneho vzdelavania

. Budovanie inkluzivnej komunity a komplexné inkluzivne vzdelavanie

4. Skolsky podporny tim

. Organizovanie podpornych a adaptac¢nych aktivit pre ziakov
. Predprimarne vzdelavanie

. Diagnostika vo vzdelavani

. Eliminacia priestorovej segregacie

. Monitoring a vyhodnotenie desegregacie a inkluzivneho modelu
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Pri sebahodnoteni §koly sa bude vyuZivat’ nasledovny postup:

1. V ramci sebahodnotenia sa kriticky pozriet’ na systém prace so ziakmi a na principy
inkluzivneho vzdelavania. Je vhodné reflektovat’ jeho sucasny stav, silné a slabé stranky.
Pytat’ sa na nazor spolupracovnikov, ziakov, rodicov, dal$ich odbornikov spolupracujicich
so skolou.

2. Zhodnotit’ naplnenie kazdého kroku a jednotlivé indikatory vo vSetkych urovniach.

3. Zaznamenat’, ¢i je indikator naplneny alebo nie. Aj ked’ nie je splneny niektory z nich, moze
byt’ zaroven inspiraciou, ¢o a ako zlepsit’, ¢i kde sa posunut’ v tejto oblasti v budicnosti.

4. Zapracovat’ zistenia do tvorby vlastného planu desegregacie skoly.
Opatrenie 1: Vlastny plan desegregacie skoly
Skola si vytvori plan desegregacie koly. Pracovna skupina pracujiica na plane musi

prehodnotit’

- ¢asovu narocnost’,

systém mapovania potrieb a bariér,

dostupnost’ potrebnych zdrojov,

zapojit’ o najviac zainteresovanych stran,

urcit’ kratkodobejsie a dlhodobejsie ciele,
- urcit’ zodpovednost’,

- nastavit’ systém zvnuatornenia sa komunity skoly s planom.

Plan zahfna pripravu toho ako sa bude rozvoj inkluzie a zaroven eliminaciu segregacie
realizovat’. V ramci planu je dolezité nezabudnit’ na podstatné casti, ktoré pozostavaju
z jednotlivych opatrent:

1. Analyza potrieb - skola analyzuje potreby Ziakov, zamestnancov a rodi¢ov, vytvorenie
skolského vzdelavacieho programu zohl'adnujuceho potreby deti z miestnej komunity, je
mozné sem zahrnut’ aj analyzu stavu a klimy v triedach - spociva v analyze stavu celkove;
klimy triedy. Klima triedy predurcuje kvalitu vzdelavania, potrebu opatreni a cielov v
oblasti inkluzie a desgregacie.

2. Ciel — ¢o ma byt vysledkom planu v oblasti zvySovania inklizie a znizovania segregacie,
pomoze ak sa skola zameria na identifikované potreby, ¢i bariéry. Nasledne je potrebné
popisat’ zmenu, ktora chce skola dosiahnut’. Treba zacat’ mensimi krokmi, ktoré potom

motivuju k tym dlhodobejsim.
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3. Zainteresované osoby, skupiny a subjekty — je dolezité si premysliet’, kto vSetko ma na
danom plane spolupracovat’, participovat’ a koordinovat’ ho. Okrem spomenutého aj kto
vsetko by sa mal k planu a procesu jeho tvorby vyjadrit’. Tato moznost’ vytvori
,ownership® vdaka, ktorému to nebude len plan vedenia skoly, ale aj plan zamestnancov,
ziakov, rodicov a 1.

4. CielPové skupiny — urcit’ si na koho bude mat’ dany plan dopad, ¢i prinos. Nemusia to
byt’ vietky skupiny, ktoré su sucast’ou zainteresovanych stran.

5. Casovy harmonogram — uréit’ si celkové obdobie trvania planu a nasledne terminy, v
ktorych sa budu plnit’ jednotlivé casti planu. Odporiacané su kratkodobé plany (1 rok) pre
skoly, ktoré zacinaju pracovat’ na danej zmene a dlhodobejsie plany pre tie skoly, ktoré uz
s témou inklazia pracuji dlhodobejsie (napr. 2 roky).

6. Aktivity, Cinnosti, metédy — naplanovat’ si aktivity, ktoré budd pouzité na zabezpecenie
zvysovania inkldzie a znizovania segregacie, pomockou su aj jednotlivé opatrenia a
priklady dobrej praxe z tohto manualu.

7. Proces monitoringu a hodnotenia — naplanovat’ si aj sposob overovania, ze vytvoreny a

uskutoc¢neny plan bol uspesny.

Opatrenie 2: Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly v oblasti desegregacie

Pedagogicki a odborni zamestnanci skoly si na ceste k modelu desegregacie
vyznamnymi hra¢mi a sprievodcami desegregacie ziakov. Do planovania je vhodné zapojit’ aj
okolie, najst’ spojivka medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, pretoze uspesnost’
rastie s urovnou reflektovania potrieb a pochopenia inklizie. Pomaha to prepajat’ rozvoj skoly
v oblasti riadenia s budovanim inkluzivnej kultary a s praxou. Samotna pripravu a vzdelavanie

b

pedagogickych a odbornych zamestnancov s$koly sa moéze rozvijat’® prostrednictvom

niekolkych arovni:

a) uroven informovanosti o téme desegregacia: zvySenim diskusii a informovanosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly o témach inkluzie, zamestnanci maju
priestor na informovanie sa navzajom o svoje profilacii, projektoch a aktivitach, skola v
ramci planu dalsicho ¢ inovacného vzdelavania zamestnanectva zaradzuje aj témy

podporujuce inkluzivny model, zamestnanci maji moznost’ participovat’ na

vyhodnocovani planu desegregacie skoly.
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b) droven vzajomnej spoluprice zamestnanectva: celoskolské projekty, medziroénikové
aktivity zalozené na spolupraci pedagogickych a odbornych zamestnancov, v skole je
vytvoreny systém podpory (mentorstva) pre novych zamestnancov.

) uroven rozvoja kompetencii pre budovanie modelu inklizie v Skole: zamestnanci vedia
aktivne vyuzivat’ metodiky zamerané na inkluzivne vzdelavanie, $kola je prepojena na
miestne organizacie a institucie, ktoré venuju pozornost’ a realizuji aktivity podporujice

inklaziu.

Opatrenie 3: Budovanie inkluzivnej komunity a komplexného

inkluzivneho vzdelavania

Budovanie inkluzivnej komunity zahffia pracu s ucitelmi, odbornymi zamestnancami,
rodi¢mi ziakov a so ziakmi samotnymi. Pri budovani inkluzivnej komunity sa skola zameriava
na prepojenie informovanosti a vzt'ahov medzi vSetkymi nasledujicimi skupinami navzajom:
a) Ziaci: pytaji sa na to ¢o sa im padi aj nepadi, prostrednictvom ziskania dovery v ich nazory

a schopnosti ziakov (dat’ doveru ich ndpadom a chuti menit’ v skole veci podla ich
predstav), realizovat’ aj mimoskolské aktivity, dat’ ziakom moznost’ rozhodnut’ sa/vybrat’
si.

b) Rodicia: pytat’ sa na obavy a ocakavania rodicov (rémskych aj nerémskych), dat’ im
moznost’ dat’ spatnd vizbu, naplanovat’ niektoré skolské aktivity s tcast’ou rodicov, nielen
informovat’ ale dat’ aj moznost’ reagovat’ na zmeny, skolské priestory si po vyucovacich
hodinach dostupné pre sarodencov ziakov a ich rodiny,

¢) Pedagogicki a odborni zamestnanci su sucastou dolezitych rozhodnuti ohladom
smerovania a organiza¢ného zabezpecenia skoly.

d) Spolupracujuce a partnerské organizacie a institicie: mnohé podporné aktivity (napr.
dobrovol'nicky program, globalne projekty a pod.) mézu v skole realizovat’ iné organizacie
a institacie.

Kazdy sa citi ako délezity pre fungovanie skoly. Nejde teda o integriciu deti/ziakov zo
segregovan¢ho prostredia, ale o Skolu, ktora je pripravena prijat’ vsetky deti/Zziakov,

vytvarat’ spolu s uciteI'mi, det’mi, ziakmi a rodi¢mi centrum komunity.
Opatrenie 4: Skolsky podporny tim

Clenom $kolského podporného timu méze byt: skolsky §pecialny pedagdg a vietci odborni

zamestnanci prislusnej Skoly, pedagogicki asistenti, aj ini pedagogicki zamestnanci. Skolsky
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podporny tim spolupracuje nie len s pedagégmi, vedenim $koly, rodi¢mi, ale aj so zariadeniami
poradenstva a prevencie, inymi organizaciami a institdciami.
Pri uré¢ovani prav a povinnosti podporného timu je mozné vychadzat’ z nasledujiceho zoznamu
cinnosti:

* zastresuje a realizuje rozne ¢innosti (pre ziactvo, zamestnancov a sir$iu komunitu skoly)

s cielom inkltzie,

* hl'ada spolo¢né riesenia, posiliiuje schopnosti ziakov na zvladanie kazdodennych vyziev,

* poskytuje intervenciu, prevenciu alebo terapiu,

* zabezpecuje krizovy manazment v zdravie ohrozujicich situaciach a podporu dusevnej

pohody a pozitivnej klimy v skole.

Niekedy moéze byt’ ¢lenom timu aj externista, ktory ma s inkliziou a desegregaciou uz skusenost’.
Existuje moznost’ expertného dobrovol'nictva. Moze ulahcit’ pristup k materialom, informaciam
a moze byt’ erudovany v danej téme. Stcast’ou timu moze byt aj ,,priatel”” skoly, teda niekto, kto

je so skolou v spojeni a dobre ju pozna.

Opatrenie 5: Organizovanie podpornych a adaptacnych aktivit pre Ziakov

ako predchadzanie exkluzie a segregacie

Prikladom podpornych a adaptacnych aktivit moze byt to, Ze skola podporuje interkultirne
porozumenie, napriklad formou Dni narodnosti v skole. Rozvoj kritického myslenia, nemusi byt’
len sti¢ast’ou predmetov vo vyucovace] ¢asti, moze byt’ sicastou programu SKD. Je mozné tie
vyuzit’ podporu Nadacie pre deti Slovenska, ktora skoldam pomaha tvorit’ Komunity priatel'ské
det'om, Skoly inkluzistov a pod. Hovorit’ s det’mi, rodi¢mi a zamestnancami o tom, ze v $kole je a
zaroven je aj vinimana rozmanitost’, ako prinos. Vytvarat’ Specialne dni na skole, kde je vytvoreny
priestor pre prezentovanie roznych kultur, ktoré su sucastou skoly. Prezriet’ si kurikula
jednotlivych predmetov, v ktorych sa venuje posiliovaniu sebavnimania.

Zaviest’ si cielene na zaciatku jedno - dve podporné opatrenia a po roku ich vyhodnotit’

s celou komunitou §koly. Dat” moznost’ Ziakom pomoct’ so zvolenymi opatreniami.
Opatrenie 6: Predprimarne vzdelavanie

Kvalitné a inkluzivne predprimarne vzdelavanie zaroven poméha zlepsovat’ skolsku
pripravenost’ deti na vyssie stupne vzdelavania a predchadzat’ ich umiestfiovaniu v $pecialnych

triedach, ¢i skolach, ktoré je ¢asto dosledkom malo podnetného domaceho prostredia. Navodom
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na zvysenie pripravenosti mozu byt aj aktivity zamerané na prepojenie materskej a zakladnej skoly,
efektivne prepojenie miestnych aktérov, komunitny rozvoj a vacsia spolupraca s rodinami. Tiez je
dolezité poskytovat’ zakladné informacie rodicom buducich prvakov a budicim prvakom v
priatel'skom jazyku zohl'adfiujicom ich vek a ich aktualne potreby. Taktiez méze ist’” o pracu s
rodi¢mi formou informacnej kampane o vyhodach predskolskej pripravy.

Spolupraca s rodicovskym asistentom, ktory pomaha det’om a ich rodinam s adaptaciou a
socializacnym procesom v materskych skolach. Pracuje priamo s rodinami deti v ich prirodzenom

domacom prostredi.

Opatrenie 7: Diagnostika vo vzdelavani

Skola v procese budovania inkluzivneho/desegregacného planu by mala mat’ vytvoreny
systém diagnostikovania. Do procesu diagnostiky sa zahfnia okrem diet’at’a aj jeho rodina, ucitel
a vychovavatel’.

Standardn4 diagnostika zaroven upozornuje, ze vysledna diagnéza nie je vysledkom
jedného stretnutia. Pre spravnost’ postupu je dolezité stanovit’ si periodicitu diagnostického
prehodnocovania, vyhodnocovania a dosahovania cielov v rozvoji ziaka. Vytvorenim prvého

nastroja mapovania $pecifickych potrieb deti sa overuju a vyhodnocuji zistenia. Vhodné je tiez

vytvorit’ si nastroj poskytovania anonymnej spitnej vazby od ziakov, rodi¢ov ¢i zamestnanectva.

Opatrenie 8: Eliminacia priestorovej segregacie

Aj ked’ toto opatrenie suvisi najma s nastavenim skolskych obvodov, existuja sposoby ako
skola moze eliminovat’ napriklad obavy, stereotypné vnimanie skoly a pod.

- Prezentovanie inkluzivnej politiky skoly v oblasti prijimania vSetkych Ziakov zo spadovej oblasti
verejnosti,

- komunikacia o potencialnych ziakoch s pozitivhym postojom a ,,naladenim* (napr. metédou Step
by step) a priestorovo-organizacnym zabezpecenim (je potrebné mysliet’ aj na debarierizaciu
priestorov),

- vytvorenie spoluprice s neziskovymi a inymi organizaciami ohladom doucovania a
vol'nocasovych aktivit, je to prilezitost’ zvySovat’ informovanost’ a zaroven potencialna moznost’
ziskania budtcich Ziakov,

- vytvorenie si start up na bussing,

- vysielanie zastupcov §kol na zasadnutia miestnej samospravy, do pracovnych skupin komunitnych

planov socialnych sluzieb a pod.
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Opatrenie 9: Monitoring inkluzivneho modelu/planu desegregacie

Monitoring a vyhodnotenie st sicast’ou prvého opatrenia Plan inkluzivneho modelu planu
desegregacie. Uz v nom je stanoveny ciel’, nastavenie toho, kto bude do vyhodnotenia zapojeny
(zamestnanci, ziaci a rodinny prislusnici, ale aj organizacie s ktorymi sa spolupracuje), kedy a ako
sa ziska spitna vizba a informacie. Pre vyhodnotenie sa zbieraji kvantitativne data (pocty
ucastnfkov, aktivit, hodin, dosah a pod.), ako aj kvalitativne data (nazory, prinosy, spitna vizba a
pod.). Vysledky hodnotenia st skvelym zakladom pre rozvoj a zlepsovanie budiceho planu skoly.

Z udajov a informacif, ktoré sa zozbierali a zanalyzovali, sa mo6zu ziskat” dolezité vhlady.

Clanok 2

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie,
¢i odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych vzt’ahov vsetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichadzaji na pode $kol do kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.

Spoloc¢nost’ 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkulturne kompetentni
obcania. Postojové a hodnotové standardy su definované na zaklade kI'icovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencif

pre demokraticku kultdru.

Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov
vo vzdelavani:

» Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

* Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vaimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre

skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym I'ndom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.

* Respektovat’ F'udi r6zneho vierovyznania.

» Respektovat’ Fudi, ktorf maja odlisné politické nazory.

* Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet.

* Davat’ priestor druhym I'udom na vyjadrenie sa.

®» Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

28



* Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ubliZzim.
* Vyjadrovat’ volu a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'udmi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplattiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vypracuje
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuZiva
Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydana Ministerstvom $kolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

* Do vsetkych priestorov skoly alebo Skolského zariadenia, urcenych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu vyuziva priestory,
ktoré spinaji normy stanovené regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebicha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

* Ak ma skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Ziakov
rozneho etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného
dévodu podla antidiskrimina¢ného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené

zastapenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregicie:

= Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavent organizaciu $kolského vyucovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny
ziakov a posluchacov.

» Vietky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvaraji uc¢ebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program40, individualny

ucebny plan41 alebo poskytnuté podporné opatrenia.
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®» Vsetky skupiny ziakov a posluchacov maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho
procesu prisluchajucemu danému roc¢niku alebo stupnu vzdelavania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit’ vietky dostupné prostriedky, néastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov
aj v pripade krizovych udalosti v §kole43. Po ukonceni krizovej udalosti je skola povinna
realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a

vzdelavani, ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na skolach su dostupné na webovom sidle
ministerstva.
c) Standardy socialnej desegregacie
» Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujice;
socialnej klimy v §kole a Skolskom zariadent, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu

stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkulturneho

porozumenia v ramci $koly alebo skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo &kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravaych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom

zakone.

V skole alebo $kolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Grovni
tried), ktoré vylucuja alebo nepripustne oddel'uju skupiny ziakov alebo posluchac¢ov na zaklade

akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo skolské zariadenie umoznuje vSetkym skupinam ziakov a posluchacov, aby sa pre
naplnanie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo

st skole a $kolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo skolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchacov nekona diskriminacne
len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného

chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona.
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Clanok 3
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.
V Bratislave 29.1.2025
PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA

riaditel’ka skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 20.1.2025
Prerokované so ziackym skolskym parlamentom dna: 25.1.2025

Prerokované s radou skoly dna: 27.1.2025
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Priloha ¢&. 2

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a

vzdelavani (v procese pripravy)

Struktura:

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

= Struény popis, ako $kola zariadenie uplatiiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zikazu segregicie
vo vychove a vzdelavani:

- s uplatfiovanim, ktorych $tandardov ma SaSZ dobrt prax a pri uplatfiovani, ktorych $tandardov

identifikuje nedostatky a v com su ich priciny;

I1. Ciele a vizia planu

» Kratkodobé a dlhodobé ciele, ktoré SaSZ zariadenie chce dosiahnut’ v oblasti zabezpecenia
rovnakého pristupu k vzdelavaniu. Formy, ktoré mozete uviest’ a nasledne rozpracovat™

- Vizia (napr. inkluzivna skola, kde sa kazdy ziak citi akceptovany a ma rovnaké sance na aspech).

- Vyzva (napr. rieSenie vyzvy diverzity ziakov v triedach)

- Ciel’ (napr. dosiahnutie inkluzivnejsieho prostredia)

- Priorita (napr. podpora rovnosti vo vzdelavani ako prioritna oblast’)

- Oblast’ rozvoja (napr. inkluzivne vzdelavanie ako oblast’, na ktora sa skola chce sustredit)

- Moznost’ zlepSenia (napr. identifikdcia moznosti na zlepsenie spoluprace s rodi¢mi)

- Potrebna zmena (napr. zmena pristupu k rozdeleniu ziakov do tried)

I1I. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie
= Konkrétne opatrenia podFa Casti B Metodickej prirucky desegregicie vo vjchove a vzdelavan;

» Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a urcenie zodpovednosti za ich plnenie;

IV. Podpora a spolupraca
* Identifikacia partnerov, ktorf moézu skole pomoct’ (napr. NIVAM, neziskové organizacie,).

» Zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).

Dalsie odporucania na rozpracovanie nad zakladny ramec:
V. Ocakavané vysledky
* Nastavenie ukazovatelov, ktoré budu sledovat’, ¢i plan prinasa zlepsenie (napr. spokojnost’

ziakov, vysledky testov, prieskumy medzi rodi¢mi).
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VI. Zdroje a financovanie
* Identifikacia potrebnych zdrojov (Pudské zdroje, materialy, skolenia, financie).

* Moznosti financovania (napr. projekty, granty, podpora zo strany ministerstva).
VII. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

* Informovanie vsetkych zainteresovanych stran o ciel'och, aktivitach a vysledkoch planu.

» Transparentna komunikacia s komunitou skoly, rodi¢mi a zriad'ovatel'om.
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